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DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N.176 DELL’ANNO 2025 
 
OGGETTO: Parziale modifica della deliberazione n. 154 dell’1.12.2025 recante 
“COSTITUZIONE FONDO EX ART. 79 DEL CCNL 16/11/2022 - ANNO 2025”. 

 

 
L’anno 2025, il 23 del mese di dicembre, nel locale delle adunanze presso l’Opera Pia Istituto Santa Lucia, si 
è riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Ente.  
Previo appello nominale risulta:  
1. Presidente, Dott. Gaetano Clemente                        Presente  
2. Vicepresidente, Avv. Giuseppe Varisco                  Presente  
Svolge le funzioni di Segretario il Dott. Domenico Savia, Segretario Generale.  
 

IL PRESIDENTE 
 
Constatato il numero legale degli intervenuti, accertatosi che per nessuno dei presenti ricorrono estremi di 
impedimento e riconosciuta la validità dell’adunanza, riferisce al Consiglio in merito all’argomento di cui 
all’oggetto e regolarmente iscritto nell’ordine del giorno: 

IL CONSIGLIO 
 

 
 
Vista la deliberazione n. 154 delL’1.12.2025 con la quale è stato costituito per l'anno 2025 il fondo per il 
finanziamento del trattamento accessorio per il personale dipendente dell'Ente in applicazione delle 
disposizioni contenute all’art. 79 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, secondo quanto previsto nello 
schema allegato e parte integrante dello stesso atto, nell’importo complessivo di € 199.919,46; 
 
Considerato che in sede di verifica del superamento del limite è stato rilevato un errore materiale e 
precisamente una errata trascrizione delle somme soggette a limitazioni con conseguente ripercussione 
sull’importo della riduzione per superamento del limite 2016, così come anche rilevato dal revisore nel 
verbale n. 16 trasmesso in data 23.12.2025; 
 
Ritenuto, conseguentemente, di procedere alla parziale rettifica del Fondo per l’anno 2025 che viene 
rideterminato in complessivi € 192.796,37 secondo la tabella allegata alla presente deliberazione; 
 
Visto il bilancio 2025; 
 

DELIBERA 
 
Per quanto in premessa specificato e che qui si intende integralmente riportato, procedere alla rettifica 
parziale della deliberazione n. 154/2025: 
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1) Costituire per l'anno 2025 il fondo per il finanziamento del trattamento accessorio per il personale 
dipendente dell'Ente in applicazione delle disposizioni contenute all’art. 79 del CCNL Funzioni Locali 2019-
2021, secondo quanto previsto nello schema allegato e parte integrante del presente atto, nell’importo di € 
192.796,37. 
 
2) Impegnare sul cap. 01.0030.020 “Fondo salario accessorio” del Bilancio 2025 la somma di € 
30.509,99 data dalla differenza tra la parte stabile del fondo pari a € 62.898,82 e quanto già impegnato e 
pagato nel corso dell’anno 2025 pari a € 32.388,83 (somma attualizzata al mese di dicembre per differenziali 
stipendiali, indennità di comparto, straordinario). 
 
3) Dare atto che la presente delibera non tratta materia soggetta a controllo ai sensi dell'art. 68 della 
L.R. 10/99. 
 
4) Pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione: 
Amministrazione trasparente – Personale – Contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 21, comma 2, del 
d.lgs. 33/2013 e s.m.i.  
 
 
 



FONTE DESCRIZIONE Valore

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 52.044,28                      

Art. 79 comma 1 lett. a)
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam del personale cessato 

l'anno precedente

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001

Art. 79 comma 1 lett. a)
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.e): Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento 

di personale

Art. 79 comma 1 lett. c) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica 7.424,74                        

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 748,80                           

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 380,90                           

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario

Art. 79 comma 1 lett. b) Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023 760,50                           

Art. 79 comma 1 lett. d) Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 414,70                           

Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023) 1.124,90                        

TOTALE RISORSE STABILI 62.898,82                      

Di cui soggette a limiti 59.469,02                      

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finanziaria

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento per obiettivi del Piano performance

Art 79 comma 2 lett. A)
Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di 

funzioni

Art. 79 comma 2 lett. b) Incremento max 1,2% monte salari 1997 1.470,10                        

Art. 79 comma 2 lett. c) Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi -                                 

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione

Art 79 comma 2 lett. A)
Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, 

avvocatura, ecc.)
10.800,52                      

Art. 79 comma 1 lett. b) Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2021 (se non inserito nel fondo 2022) e 2022

Art. 79 comma 2 lett. d) Residui anno precedente lavoro straordinario 96.057,62                      

Art. 80 comma1 Residui Fondo anno precedente da risorse stabili 30.464,15                      

Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018

TOTALE INCREMENTI VARIABILI 138.792,39               

Di cui soggette a limiti 1.470,10                        

TOTALE FONDO 2024 (PARTE FISSA + PARTE VARIABILE) 201.691,21               

AMMONTARE FONDO SOGGETTO A LIMITAZIONI 60.939,12                 

AMMONTARE RISORSE DESTINATE AL FONDO ANNUALITA' 2016 157.596,18               

AMMONTARE FONDO SOGGETTO A LIMITAZIONI + POSIZIONI ORGANIZZATIVE 113.953,46               

Riduzione per superamento limite 2016 8.894,84-                   

FONDO 2025 DA APPROVARE 192.796,37               

Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025
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Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

INCREMENTI VARIABILI

RISORSE STABILI

Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA IN ORDINE ALLA 
REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE (Art. 53, Legge n. 142/90 e s.m.i. e L.R. n. 48/91 e s.m.i.) 

� VISTO: si esprime parere favorevole  

� VISTO: si esprime parere contrario per le motivazioni allegate 
               IL FUNZIONARIO 

              (Dott.ssa Daniela Di Gesaro)  
 
 
 
 
 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE                        IL COMPONENTE 
    (Dott. Domenico Savia)                                                                         (Avv. Giuseppe Varisco) 
                                                                

 
 
 
                                                                                           
 
                      
    
                   IL PRESIDENTE 
                                                                                               (Dott. Gaetano Clemente) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ALBO DELL’ENTE 
 

Pubblicata la presente deliberazione all’Albo dell’Ente per quindici giorni consecutivi 
 
dal…………….……………………………………al……………………………….………………….. 
 
                                                                                Il Responsabile dell’Area Amministrativa 
                                                                                               (Dott. Giacomo Faso) 
 
 
 
 
‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗ 

OPERA PIA ISTITUTO SANTA LUCIA 
Via Principe di Belmonte, 105 Palermo 

   
Protocollo n………                                                             Palermo lì………………………… 
    

                 - REGIONE SICILIANA 
 ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA  

 DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO 
                - DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FAMIGLIA E DELLE POLITICE SOCIALI 

  PALERMO 
   

Si trasmette la presente per i provvedimenti di competenza  
   
                                                                             IL SEGRETARIO GENERALE 
                                                                                    (Dott. Domenico Savia) 
 
 
 
‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗ 

REGIONE SICILIANA 
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FAMIGLIA E DELLE POLITICHE SOCIALI 

 
SERV.9 /II.PP.A.B.            Protocollo n._______                                   Palermo ______________ 
   
Notifica DECRETO R.S.      n._________del___/___/_________approvazione/esecutiva delibera. 
   
                                                                      IL DIRIGENTE REGIONALE 
   
                                                         ………………………………………………… 
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