
MONITORAGGIO ASSENZE DEL PERSONALE AI SENSI DELL’ART. 21 DELLA 

LEGGE N. 69 DEL 18.06.2009 

ANNO 2025 

MESE DI RIFERIMENTO 

 

Novembre 2025 

N. DIPENDENTI 

 

13 

 

N. GIORNI LAVORATIVI NEL MESE 

 

20 

TOTALE GIORNI LAVORATIVI DEL MESE (N. 

DIPENDENTI X N. GIORNI LAVOR.) (13 X 20) 

 

260 

TOTALE GIORNI DI ASSENZA 

 

47 

TOTALE GIORNI DI PRESENZA 

 

213 

PERCENTUALE DI ASSENZA 

 

18,08% 

PERCENTUALE DI PRESENZA 

 

81,92% 

 

N.B.  NEL TOTALE DELLE ASSENZE SONO INCLUSE LE FERIE, MALATTIA E PERMESSI RETRIBUITI. 

  


